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Publicamos o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em cumprimento a Lei n° 14.611/2023 (“Lei de Igualdade Salarial”),
regulamentada pelo Decreto n°® 11.795/2023 e pela Portaria n°® 3.714/2023. O objetivo da Lei de Igualdade Salarial é fortalecer a equidade de género no ambiente de trabalho. Para o setor de transporte coletivo de
passageiros, no qual a Viacdo Verdes Mares atua, o tema apresenta particularidades estruturais decorrentes da predominancia de mao de obra masculina em func¢des operacionais, realidade que influencia os
resultados estatisticos divulgados.

O relatério do MTE foi elaborado de forma padronizada, a partir de informacdes constantes do eSocial, da RAIS Mensal e do Portal Emprega Brasil, apresentando comparac¢fes agregadas entre salarios e remuneracdes
de homens e mulheres, inclusive por grandes grupos ocupacionais da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des - CBO. A metodologia nao realiza, contudo, comparacao individualizada entre empregados que exercam a
mesma funcado ou trabalho de igual valor, nem considera integralmente fatores como funcao especifica, tempo de servico, tempo na func¢ao, experiéncia, desempenho individual, progressdes funcionais ou outras
particularidades que podem influenciar a remuneracao.

Conforme divulgado, o relatério elaborado pelo MTE apresenta comparacdo ampla e padronizada entre salarios e remuneracdes de homens e mulheres, sem realizar analise individualizada das func¢fes efetivamente
exercidas ou considerar integralmente outros fatores que podem influenciar a remuneracdo. Os indicadores apresentados decorrem das bases de dados e da metodologia definidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e, por essa razao, devem ser interpretados considerando o nivel de agregacao e os critérios utilizados na elaboracdo do relatério.

Diante disso, cumpre destacar as seguintes observa¢des quanto ao Relatério:

a) O documento foi elaborado pelo MTE segundo metodologia padronizada, a partir de informacdes constantes do eSocial, da RAIS Mensal e de dados complementares prestados no Portal Emprega Brasil. A Verdes
Mares nado participa da definicdo da metodologia, dos critérios de agrupamento ou da elaborac¢do dos indicadores apresentados no relatério.

b) Metodologia de Comparacao (CBO): A metodologia apresenta os indicadores por grandes grupos ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO, agrupamento que ndo necessariamente corresponde
as funcdes especificas, niveis de responsabilidade, atribui¢cdes e particularidades existentes na estrutura interna

da empresa. Dessa forma, empregados com caracteristicas funcionais distintas podem integrar um mesmo grande grupo ocupacional.

c) Fatores Considerados: O relatério ndo indica ter considerado variaveis como tempo de servico, desempenho individual, progressdes funcionais ou adicionais previstos em lei e acordos coletivos. Esses fatores
podem impactar a remuneracdo final e influenciar as médias gerais entre géneros.

d) Composicao de Colaboradores(as): O quadro da Viacdao Verdes Mares é composto majoritariamente por homens (cerca de 83,7% dos empregados), com maior concentracdo masculina nas fun¢des de motorista
(aproximadamente 45% do total). Essa realidade estrutural do setor reflete-se nas médias salariais globais.

e) Dados: O relatério disponibilizado pelo MTE ndo apresenta memoria de calculo individualizada ou o detalhamento das rubricas consideradas na composicdo dos indicadores, nao sendo possivel, a partir
exclusivamente do documento publicado, reproduzir de forma pormenorizada os respectivos calculos.

f) Critérios Remuneratdrios: A Viacdo Verdes Mares adota Plano de Cargos e Salarios formalmente instituido e Acordos Coletivos de Trabalho, assegurando que homens e mulheres em funcdes equivalentes recebam
remunerac¢ao isondmica, em conformidade com a legislacao trabalhista.

A Verdes Mares ndo adota politica ou critério remuneratério discriminatério em razao de género. Nosso compromisso € promover um ambiente de trabalho inclusivo, equitativo e respeitoso, assegurando igualdade de
oportunidades a todos os colaboradores, independentemente de género. Ademais, temos compromisso continuo com iniciativas de diversidade, inclusao e governanca, de modo a fortalecer praticas internas que
promovam a participa¢ao justa de mulheres em diferentes esferas da empresa.

O relatdrio integral esta disponivel no site institucional [https://vmares.com.br/transparencia] e informado ao Portal Emprega Brasil, em cumprimento as exigéncias legais.


https://vmares.com.br/transparencia

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 81.547,044/0001-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 141
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal {Junho/2028) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026, As demais
informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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