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Em restrito cumprimento a Lei n°® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, divulgamos o relatério de transparéncia e igualdade
salarial da empresa VIACAO VERDES MARES LTDA.

O presente relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego levando em consideracdo as informacdes declaradas na Relacdao Anual de Informacdes Sociais
(RAIS) de 2023, logo o relatério pode nao refletir dindmicas atuais.

O Governo utilizou como base para elaboracdao dos relatorios, além das informacdes salariais, etnia e género, o CBO 2002 (Classificacao Brasileira de Ocupa¢des) sendo
esse, um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil, mas que devido a diversidade ampla de cargos existentes, ndo necessariamente atende a
complexidade das estruturas de cargos das organizacdes.

A metodologia utilizada para elaboracao deste relatério, bem como a prépria base de dados, ainda nao foi disponibilizada pelo governo, inviabilizando realizar maiores
analises das informacdes recebidas, principalmente no que tange ao agrupamento de cargos via CBO 2002. Na apresentacdao do presente relatério a divisdo ocorreu em

grandes grupos, gerando inseguranca nas informac¢des devido a abrangéncia generalista.

Destaca-se que tais informac¢fes encontram-se devidamente protegidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. Adicionalmente, os dados foram
categorizados e anonimizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) conforme a Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (CBO).

Informa-se que a VIACAO VERDES MARES LTDA., possui um plano de cargos e saldrios bem definido e legalmente instituido, tendo praticas salarias que cumprem as
regras previstas CLT, o que nao foi levado em consideracao pelo Ministério do Trabalho e Emprego para a elaboracao do relatorio.

Reiteramos que ndo ha qualquer tipo de pratica salarial que privilegia pessoas considerando seu género.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e A S
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Empregador: 81.547.044/0001-38 / Quant. de trabalhadores: 135

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:
59,0% do recebido pelos homens. Ja o salaro medio equivalia a 62,1% a) Composigdo do total de empregadas por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




