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Palavra da Diretoria

Prezados Colaboradores:

A identidade estratégica da Viacdo Verdes Mares Ltda. (“Verdes Mares”) ¢
baseada em cinco valores:

I. - Respeito ao ser humano;
II. - Respeito a0 meio ambiente;
III. - Responsabilidade social;
IV. - Estimulo ao desenvolvimento dos colaboradores;
V. - Compromisso com resultados.

Sao eles que norteiam as acdes de boas praticas da empresa Verdes Mares, tais
como: Programa Zero Acidente, Profissional nota 10, Controle de opacidade, uso
consciente dos recursos naturais e reuso da agua da chuva para lavacdo dos veiculos,
empresa cidada comprometida com causas sociais. Essas praticas proporcionaram alguns
prémios para a Verdes Mares, como: Empresa Cidada ADVB/SC 2000 - Aluno Guia, 17°
Prémio Volvo de Seguranga no Transito - Zero Acidente (2008) e NTU Boas Ideias -
Programa de Controle de Opacidade (2010).

Para manter seus principios e valores sempre em pratica, seja por seus sOcios,
colaboradores, clientes e fornecedores ou por 6rgaos governamentais, a Verdes Mares faz
questdo de buscar novas metodologias que lhe garantam uma politica de ampla
transparéncia, seja com relagdo aos seus colaboradores, parceiros, clientes e terceiros, seja
com relagdo ao ente publico, primando sempre pela ética e probidade em seus negocios.

Sendo assim, a Verdes Mares apresenta a seus diretores, conselheiros,
colaboradores, parceiros e ao publico em geral o seu Codigo de Conduta e Anticorrupcao,
parte integrante do Programa de Compliance da empresa, a ser implantado a partir de
novembro de 2024.

Cabera ao Departamento de Compliance da Verdes Mares zelar pela aplicacao
deste Codigo de Conduta e Anticorrupgao, esclarecer dividas, reclamagdes e dentincias
quanto a desvios de conduta, praticas de fraude e de corrupgdo e assegurar que seus
principios e valores sdo seguidos por todos.

Contamos, mais uma vez, com o empenho de todos para aderirmos a essa nova
pratica de trabalho, que ratificard nosso compromisso com a ética.

Gilmar Leo Kalckmann
Diretor Geral da Viacdo Verdes Mares Ltda.
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Aplicacao deste Codigo

Canal de Dentincia

Cumprimento das Leis e das Normas Internas
Ambiente de Trabalho

Confidencialidade e Informacgdes Privilegiadas
Prote¢ao de Dados Pessoais

Relacionamento com a Midia

Uso dos Bens e Recursos

Livros e Registros Internos

. Anticorrup¢ao e Antissuborno

. Atividades que Exigem Cuidado Especial
. Respeito as Normas de Concorréncia

. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

. Prevengao a Conflitos de Interesses

. Medidas Disciplinares

. Disposicdes Finais
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VERDES MARES

1. APLICACAO DESTE CODIGO

A VIACAO VERDES MARES LTDA. (“Verdes Mares”) estd comprometida nio
s0 em atender aos requisitos das leis e normas aplicaveis aos seus negocios, mas também
em adotar os mais elevados padrdes de integridade e €tica em suas atividades, buscando

combater e evitar todas as formas de suborno e corrupgao.

A Verdes Mares ndo tolera qualquer tipo de pratica ilicita ou relacionada ao
suborno e/ou corrupcao por parte de seus colaboradores, incluindo seus diretores e
conselheiros, ou por parte de qualquer pessoa ou instituicdo que represente ou atue em
seu nome. Com base nesse principio geral de “tolerancia zero” e transparéncia, a empresa

adotou este Codigo de Conduta e Anticorrupgao (“Codigo”).

Este Codigo deve ser lido e cumprido por todos os Colaboradores da Viacao
Verdes Mares Ltda. e de suas controladas (“Verdes Mares” ou “Empresa”) que adotam o

seu Programa de Compliance.

Os diretores, conselheiros, membros de comités, empregados, estagiarios e
aprendizes (daqui em diante chamados apenas de “Colaboradores”) da Verdes Mares
devem transmitir os principios € normas de conduta aqui contidos sempre que possivel,
especialmente para nossos parceiros de negdcio, fornecedores, prestadores de servico,
clientes ou a qualquer outra pessoa, entidade ou autoridade com quem a Verdes Mares se

relacione (“Terceiros”™).

Por essa razdo, além das diligéncias necessarias antes da contratacdo desses
Terceiros, detalhadas mais a frente, nossos Colaboradores devem dar ciéncia aos
Terceiros do nosso Codigo e exigir um compromisso por escrito que seja compativel com

os padrdes de conduta integra estabelecidos neste Codigo.
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2. CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia da Verdes Mares (“Canal de Dentncia”) ¢ um meio de
comunicagdo confidvel que deve ser usado para reportar violagcdes relacionadas ao
Codigo, a leis e regulamentos aplicaveis ou normativos e procedimentos internos da
Empresa, bem como aspectos que envolvam suborno, corrupg¢do e quaisquer atos lesivos
a Administracdo Publica previstos na Lei 12.846/13 (“Lei Anticorrup¢ao”) e demais
legislagdes vigentes, de forma confidencial e segura. O Canal de Denuncia pode ser

acessado por Colaboradores, Terceiros e pela comunidade em geral.

O acesso ao Canal de Denuncia “Escuta Segura”, seja pelo telefone 0800 810 8593

ou pela internet através do site www.contatoseguro.com.br/verdesmares € gratuito e estd

disponivel 24 horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

O acesso ao Canal de Dentncia também podera ser realizado, gratuitamente, pelo

WHATSAPP: 51 3376-9353 e pelo aplicativo da Contato Seguro.

Vocé podera falar diretamente com o Departamento de Compliance por meio do

endereco de e-mail compliance@vmares.com.br. O Departamento de Compliance revisara

as mensagens enviadas periodicamente e respondera todas as perguntas e preocupagdes
prontamente. Devido as caracteristicas inerentes as comunicagdes por meio de e-mail, nao
sera possivel garantir o anonimato das comunicagdes enviadas por este meio. Assim, caso
deseje manter-se andnimo ao entrar em contato com o Departamento de Compliance,
sugerimos que utilize os outros meios de comunicagdo descritos neste codigo e

disponibilizados pela Empresa.

O Canal de Denuncia ¢ sigiloso e garante o anonimato do denunciante que nao

queira se identificar.
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3. CUMPRIMENTO DAS LEIS E DAS NORMAS INTERNAS

Todos os Colaboradores devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis as suas
atividades, assim como as politicas e procedimentos internos da Verdes Mares, e devem,

ainda, participar dos treinamentos obrigatorios oferecidos pela Empresa.

Ainda que possam existir argumentos sobre condi¢des culturais ou praticas usuais
do mercado, os Colaboradores sao proibidos de contrariar os principios € conceitos deste

Cdédigo, normativos internos existentes, bem como leis e regulamentos vigentes.

Se eventualmente o Colaborador se deparar com uma lei mais restritiva do que a
orientagdo de uma norma interna adotada pela Verdes Mares, o Colaborador devera
respeitar o que prevé a lei e informar a area responsavel pelo normativo a necessidade de
revisdo do referido documento. Do mesmo modo, caso o normativo da Verdes Mares
estabeleca uma orientacdo mais restritiva, o Colaborador deve respeitar as regras e

procedimentos internos da Empresa.

O Colaborador que souber ou suspeitar do descumprimento deste Cédigo ou de
leis, regulamentos ou normativos internos da Verdes Mares tem o dever de comunicar

imediatamente o ocorrido a Verdes Mares, através do Canal de Denuncia.

Se vocé tiver divida quanto & legalidade de uma conduta, procure a Area de

Compliance para os devidos esclarecimentos.

4. AMBIENTE DE TRABALHO

A Verdes Mares ndo tolera qualquer forma de assédio, discriminagdo de qualquer
género, favorecimento por razoes pessoais, violéncia fisica, verbal, ameagas ou quaisquer

acoes que possam configurar viola¢ao aos direitos humanos.

No6s queremos um ambiente de trabalho livre de constrangimentos, insinuagdes
improprias ou discriminagdo de qualquer natureza, em razao de raga, cor, nacionalidade,

origem, religido, identidade de género, orientagdo sexual, classe social, estado civil,
Rev. 00
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idade, peso, altura, condi¢do de saude, deficiéncia fisica ou quaisquer outras

caracteristicas pessoais ¢ ideologicas.

Todos os Colaboradores da Verdes Mares t€ém a responsabilidade de seguir as
diretrizes da Empresa que apoiem um ambiente de trabalho seguro, saudavel, integro e
respeitoso, devendo sempre agir com educagdo e respeito independentemente da posi¢ao

hierarquica, cargo ou atividade.

4.1 Saude, seguranca no trabalho e meio ambiente

Todos os Colaboradores e Terceiros, no desempenho de suas atividades
profissionais, devem conhecer e cumprir os requisitos relacionados a prote¢ao ambiental, a
seguranga no trabalho e a sua propria satide, bem como atuar de forma responsavel, sem
violar leis, regulamentos ou normas de prote¢do ambiental, de saide e seguranca no

trabalho.

A Verdes Mares garante o direito de recusa a execugao de uma atividade ou tarefa
caso o Colaborador identifique que ndo haja condi¢des de seguranca ocupacional para

realiza- la.

Em caso de acidentes ou fiscalizacdes, o Colaborador deve prontamente

comunicar as areas responsaveis pela seguranga do trabalho e/ou ambiental.

4.2 Responsabilidade social

Todos os Colaboradores devem cumprir com sua responsabilidade social e zelar
pelareputacao da Verdes Mares, por meio do exercicio tempestivo de seus deveres civicos
e da realizacdo de trabalhos com qualidade e produtividade. Para tanto, deverdo agir com
o0 objetivo de prestar bons servigos, evitando desperdicios e respeitando o meio ambiente,

os valores culturais, os direitos humanos e a organizagdo social nas comunidades.

Rev. 00




4.3 Diversidade e inclusao

A Verdes Mares acredita que Diversidade e Inclusdo ¢ um tema fundamental e que
deve nortear suas estratégias, configurando-se um principio para o desenvolvimento dos
negdcios e das pessoas. Por isso, promove a transparéncia nas relagdes e incentiva uma

cultura de autenticidade e colaboracao.

Reforcamos que a Verdes Mares preza pelo respeito, qualidade, reputacdo e
transparéncia de seus processos, ndo tolerando discriminacdo de qualquer natureza entre

Colaboradores e Terceiros.

A Verdes Mares tem como compromisso garantir oportunidades iguais de trabalho
para todos os individuos. Sendo assim, nenhum(a) candidato(a) que participar de
processos seletivos realizados pela Empresa serd discriminado(a) ou privilegiado(a) por
sua raca, identidade de género, classe social, orientagdo sexual, religido, crenca,

deficiéncia, posicao politico-partidaria e participagdo em qualquer tipo de associagao.

A Verdes Mares nao tolera discriminacdo de Colaboradores no que diz respeito a
acoes de meritocracia, programas de capacitagdo e desenvolvimento, gestdo de

performance e participacao nos resultados.

4.4 Proibicao do uso de alcool e drogas

A Verdes Mares tem o compromisso de manter condi¢gdes de trabalho saudaveis e
um ambiente de trabalho livre da influéncia de alcool, drogas ou quaisquer outras
substancias que possam afetar a habilidade do Colaborador de trabalhar com seguranga e

eficiéncia ou que possam colocar em risco o Colaborador ou terceiros.
A Verdes Mares proibe o consumo ¢ a posse de alcool, drogas ou substancias que
possam ser nocivas a saude do Colaborador e que possam colocar em risco a seguranca

do Colaborador e de seus colegas no ambiente de trabalho.

Comparecer ao trabalho sob (ou parecendo estar sob) a influéncia de alcool,
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drogas ou substancias que possam ser nocivas a saude do Colaborador, ou estar na posse

de tais substancias durante o trabalho pode ser considerado uma falta disciplinar grave.

Se a Verdes Mares suspeitar que houve uma violacdo das disposicdes desta
politica ou que o desempenho e a conduta do Colaborador foram prejudicados pelo
consumo de alcool, drogas ou outra substancia no local de trabalho ou antes do inicio do
trabalho, a Verdes Mares podera investigar o ocorrido e aplicar medidas disciplinares

apropriadas, no limite da lei.

Se o Colaborador tiver um problema de alcool, drogas ou outras substancias
ilicitas, ou mesmo licitas que ainda assim sejam nocivas a sua saude e seguranca, dos seus

colegas ou de terceiros, a Verdes Mares encoraja esses Colaboradores a procurar ajuda.

A Verdes Mares possui Programa de Prevengio ao Abuso de Alcool ¢ Drogas
onde os Colaboradores sdao orientados e conscientizados quanto aos efeitos negativos do
uso de dlcool e drogas na vida pessoal e profissional. Ainda, a empresa realiza o
monitoramento dos exames toxicologicos previstos em Lei e, periodicamente, realiza

“Blitz do Bafometro” com os Colaboradores.

4.5 Proibicao do uso de armas

Nao ¢ permitido, sob qualquer pretexto ou justificativa, portar, usar ou manter
arma, de qualquer tipo, nas dependéncias da Verdes Mares. Para fins desta politica,
entendem- se como armas as (i) armas de fogo, acompanhadas ou ndo de seus acessorios
e/ou municdo; e (ii) as armas brancas, como por exemplo adaga, punhal, navalha, faca de
cozinha, foice, canivete, estilete, ou qualquer instrumento cortante ou perfurante

improprio e incompativel com as atividades do Colaborador.

Apenas Colaboradores expressa e previamente autorizados pela Verdes Mares e
legalmente habilitados poderdo portar arma nas dependéncias da Empresa e desde que no

desempenho de suas atividades.
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4.6 Proibicao de agressoes fisicas e verbais

A Verdes Mares ndo admite nenhum tipo de agressao, seja de natureza fisica ou
verbal, entre os Colaboradores ou destes para com terceiros. E dever dos Colaboradores
manter um relacionamento respeitoso, a cordialidade e padrdes de conduta éticos

condizentes com o ambiente de trabalho.

4.7 Proibicao de relacionamento pessoal e intimo nas dependéncias da

empresa

E proibido o relacionamento pessoal de natureza amorosa ou familiar,
independente do grau de parentesco, entre os Colaboradores da mesma geréncia em
virtude do potencial conflito de interesses. Adicionalmente, para as demais hipdteses em
que haja relacionamento amoroso ou familiar entre Colaboradores, as Areas de RH e
Compliance devem ser informadas para que possam avaliar medidas que impegam a
influéncia pessoal nas atividades profissionais, respeitando a intimidade dos

Colaboradores.

E vedado conceder qualquer tratamento preferencial, a quem quer que seja, por

interesse ou relacionamento pessoal.

A Verdes Mares também exige que os Colaboradores mantenham dentro das
dependéncias da empresa relacionamentos estritamente profissionais e tipicos de colegas
de trabalho, sendo vedado o contato de natureza intima e sexual, que podem configurar

falta disciplinar grave.

4.8 Proibi¢ao ao trabalho em condicdes analogas ao escravo e trabalho

infantil
A Verdes Mares proibe qualquer forma de trabalho em condi¢des anédlogas ao

escravo, que ¢ pratica ilegal nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao vigente.
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Para fins deste Codigo, trabalho em condi¢des andlogas ao escravo ¢ definido como o
trabalho que submete o trabalhador as seguintes situagdes, seja em conjunto ou
isoladamente: (i) submissdo do trabalhador a trabalhos for¢cados ou jornada exaustiva; (ii)
submissdo a condi¢des degradantes de trabalho, com restricdo da locomog¢do do
trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o
fim de reté-lo no local de trabalho mediante uso de vigilancia ostensiva por parte do

empregador ou seu preposto.

A Verdes Mares também proibe a utilizagdo de mao de obra infantil e do menor que
tenha até 18 (dezoito) anos de idade, seja direta ou indiretamente, por meio de contratagao
propria ou através dos seus fornecedores e prestadores servigos, salvo nas condicdes

permitidas pela legislagdo brasileira.

E proibido o trabalho de menor que tenha até 18 (dezoito) anos, inclusive menor
aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social, bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que

nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno.

A realizagdo de negocios, selecdo e contratagdo de Terceiros, bem como a selegdo
de entidades para doacdes e contratos de patrocinio deve observar a vedagao a utilizagdo

de trabalho andlogo ao escravo e a utilizagdo de mao de obra infantil.
5. CONFIDENCIALIDADE E INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Toda e qualquer informagdo que seja considerada confidencial e privilegiada
devera ser utilizada em estrito cumprimento das atividades profissionais, nao podendo ser

utilizada em beneficio proprio ou de terceiros.

Informagdes confidenciais ou privilegiadas da Verdes Mares ndao podem ficar
expostas em estagdes de trabalho, impressoras e salas de reunido, tampouco serem
discutidas em locais publicos como elevadores, taxis, em reunides com sindicatos,
associagodes e outros.
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Todos os Colaboradores tém o dever de manter o sigilo e a confidencialidade sobre

todos os assuntos da Verdes Mares a que tenham acesso e que nao tenham sido produzidos
para divulgacdo publica. O uso de credenciais (ID, senhas e crachés) ¢ individual e

intransferivel, sendo proibido seu compartilhamento em qualquer nivel.

6. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Verdes Mares se preocupa com a protecao e seguranga dos dados pessoais
tratados no ambito de suas atividades, orientando-se pelos principios estabelecidos na
legislacao aplicavel de prote¢ao de dados, em especial a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) quais sejam: finalidade, adequacao, necessidade,
livre acesso, qualidade, transparéncia, seguranca, ndo discriminagdo, responsabilidade e
para garantir o cumprimento desses principios, a Verdes Mares envida todos os seus

esfor¢os para que o tratamento de dados seja:

« Compativel com a finalidade para a qual os dados foram coletados;
 Limitado ao minimo necessario para a realizacao da finalidade;

« Transparente, com informagdes claras e acessiveis sobre o tratamento;

+ Nao discriminatoério, ilegal ou abusivo em relacao as suas finalidades; e

¢+ Seguro, por meio da adog¢do de medidas técnicas e administrativas para
prevenir e proteger os dados contra acessos ndo autorizados, eventos
acidentais ou ilegais de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo, divulgacao

ou quaisquer outros danos.

Durante o exercicio de suas atividades, o Colaborador podera tratar dados pessoais
de terceiros, dos quais a Verdes Mares seja controladora ou operadora. Sempre que
realizar qualquer tratamento de dados pessoais, o empregado compromete-se a trata-los de
acordo com os principios elencados acima, bem como a seguir orientacdes e executar

medidas de seguranga constantes nos normativos internos da Empresa.
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O Colaborador devera notificar imediatamente a Verdes Mares no caso de qualquer

falha, ou suspeita de falha, na seguranca ou integridade dos dados, incluindo os casos de
destruicao ou perda acidental, alteragdo, divulgacdo ou acessos nao autorizados aos dados
pessoais, devendo o Colaborador auxiliar a Empresa na identificagdo e solugdo da

questdo, conforme necessario.

Para realizar qualquer compartilhamento de dados pessoais com terceiros, o
Colaborador devera analisar a sua necessidade, verificando se o receptor dos dados
pessoais tem aprovacdo e autoridade necessarias para tal e se realmente precisa ter o
conhecimento dos dados identificados para execu¢do de suas atividades e obrigagdes

contratuais.

Além disso, o compartilhamento deve ser feito de forma a contemplar todas as
medidas de segurancga aplicaveis, incluindo cldusulas contratuais de protecdo de dados,
obtendo garantias de que o terceiro € capaz de tratar os dados e informacdes de forma

segura e compativel com a legislagdo aplicavel.

7. RELACIONAMENTO COM A MIiDIA

A Verdes Mares possui areas especializadas para contato com veiculos de

imprensa e seus socios ou administradores.

Qualquer eventual necessidade de contato com veiculos de comunicagdo deve ser

levado ao conhecimento imediato da Area de Marketing.

O Colaborador ndo esta autorizado a conceder entrevistas ou a transmitir
informagdes sobre a Empresa e suas atividades, direta ou indiretamente, a quaisquer
meios de comunicagio, salvo quando devidamente autorizado pela Area de Marketing.
Da mesma forma, a participagao de Colaboradores em eventos externos representando a

Verdes Mares devera ser previamente informada a Area de Marketing.
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O Colaborador ndo esté autorizado a falar com potenciais investidores, institui¢des

financeiras ou analistas de mercado, sendo proibido o fornecimento de informagdes sobre

negociagdes ou as atividades da Empresa.

Nas redes sociais, os Colaboradores devem se certificar de que todo o conteudo
postado seja exclusivamente de cunho pessoal. O Colaborador somente esta autorizado a

compartilhar postagens publicadas pelos perfis oficiais da Empresa.

A ndo ser que seja previamente autorizado pela Area de Marketing, nio é
permitida a divulgacdo de fotos ou informagdes sobre as operagdes realizadas pela

Empresa.

8. USO DE BENS E RECURSOS

Os bens e recursos oferecidos pela Verdes Mares aos seus Colaboradores devem

ser usados de modo responsavel e apenas para fins profissionais.

Os Colaboradores ndo devem ter expectativa de privacidade em relacdo a
dispositivos e sistemas disponibilizados pela Verdes Mares para a execugdo de atividades
profissionais, tais como internet, telefones, e-mails, software, hardware e quaisquer
outros. A Verdes Mares pode monitorar tais dispositivos e sistemas sempre que for

necessario, no limite da lei.

Em nenhuma hipotese os bens e recursos fornecidos pela Verdes Mares podem

ser desviados para utilizagdo pessoal ou para finalidades ilicitas.

A Verdes Mares e seus Colaboradores devem manter os livros e registros
contadbeis e financeiros rigorosamente atualizados, precisos e completos, em observancia
alegislacdo e as normas contabeis aplicaveis. E dever de todos os Colaboradores assegurar
a precisdo das informagdes registradas para que os sécios e administradores da Verdes

Mares possam acompanhar, de forma transparente, o desempenho da Empresa.
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Todas as informagdes e registros internos produzidos, circulados ou mantidos nos

sistemas ou em equipamentos da Verdes Mares sdo de sua exclusiva propriedade e ndo
devem ser utilizados para fins pessoais e para quaisquer outras finalidades que nao sejam

de cunho estritamente profissional e ndo estejam relacionadas as atividades da Empresa.

Todas as informagdes relevantes geradas pelo Colaborador durante seu trabalho
na Verdes Mares devem ser armazenadas conforme os prazos legais e de acordo com os
procedimentos internos. O Colaborador ¢ proibido de apagar, destruir ou levar quaisquer
dessas informag¢des ou documentos quando do término do vinculo do Colaborador com a

Verdes Mares.

9. LIVROS E REGISTROS INTERNOS

A Verdes Mares deverd manter livros e registros contabeis que reflitam de forma
exata ¢ adequada todas as transagdes e alienacdes dos ativos da empresa. Todos os
registros de pagamentos e custos deverdo ser realizados com detalhes suficientes para
espelhar a realidade, sendo expressamente vedado langar ou registrar transagdes de

maneira obscura ou omiti-las inteiramente dos livros contabeis.

10. ANTICORRPCAO E ANTISSUBORNO

10.1 Definicao

Para fins deste Codigo, corrup¢do € o oferecimento ou promessa de vantagem
indevida a funcionario publico, direta ou indiretamente, para obter ou contratar negdcio

ou para determinar que o funcionario publico pratique, omita ou retarde ato de oficio.

Todos os que estejam submetidos a este Codigo estdo proibidos de praticar
qualquer ato de corrupg¢ao. Qualquer conduta que possa ser enquadrada nessa defini¢ao é
proibida pelas leis aplicaveis e estd em desacordo com os padrdes e principios éticos

adotados.
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10.2 Quem ¢ funcionario publico?

Para os fins deste Codigo, ¢ considerado funcionario publico:

Qualquer pessoa que, mesmo transitoriamente ou sem remuneragdo, ocupe
cargo ou funcdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive cargo ou
funcdo em empresas publicas ou sociedades de economia mista;

e Qualquer empregado ou outra pessoa que atue para ou em nome de um
funcionario publico, 6rgdo ou empreendimento governamental e que exerca
fungdes publicas;

o Qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
que atuem para ou em nome de um partido politico;

o Candidato a cargo publico;

o Empregado ou pessoa que atue para ou em nome de organizagao publica

internacional.

Sao exemplos de funcionarios publicos:

o Funcionarios de empresas publicas e/ou de economia mista nacional ou
estrangeira, do IBAMA, da IMA/SC, do DETRAN, de Cartorios,
Prefeituras, inclusive empregados terceirizados, porteiros, secretarias,
funcionarios de TI e estagiarios;

e Juiz e servidores do poder judiciario;

o Fiscal da Receita Federal/Estadual/Municipal;

o Candidato a vereador e vereadores;

o Secretarios de partidos politicos;

o Funcionarios de quaisquer outros 6rgaos de fiscalizacao.
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10.3 O que é vantagem indevida?

Vantagem indevida ¢ aquilo que ¢ oferecido ou prometido ao funcionario publico
com a expectativa de receber um possivel favorecimento em troca. Consiste em "qualquer
coisa de valor", ndo necessariamente economico, incluindo presentes, jantares e qualquer

outra coisa que tenha valor para o funcionario publico.

Para constituir vantagem indevida, ¢ necessario que haja intencdo de obter ou
contratar negocio, ou de determinar que o agente publico pratique, omita ou retarde ato

de oficio.

10.4 Exemplos praticos de corrupc¢ao

1. Oferecer dinheiro ou presentes de alto valor a um funciondrio publico para
que ele favoreca a empresa em uma licitagao.

2. Prometer uma promog¢ao a um funcionario publico em troca de aprovacao
de um projeto especifico.

3. Financiar viagens e hospedagem de luxo para funcionarios publicos com
a intencao de influenciar suas decisoes.

4. Contratar parentes de funciondrios publicos sem necessidade real de

trabalho como forma de obter favores.

10.5 Relacionamento com a Administracao Publica

A Verdes Mares exige que a interagdo de seus Colaboradores com Agentes
Publicos aconteca de forma ética e rigorosamente em conformidade com a legislacao

vigente.

Quando tais contatos forem intermediados por prestadores de servigos
profissionais, como advogados, consultores ou despachantes, os Colaboradores devem
formalizar tal atuacao por instrumento adequado e fazer constar clausulas de compliance

compativeis com a natureza da atividade.
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Os Colaboradores devem agir corretamente em todos os seus contatos com

Agentes Publicos, como durante a obtencdo ou renovagdo de licencas ou autorizagdes,
participagdo em licitacdes ou contratos publicos, acompanhamento de fiscalizagdes e

processos judiciais ou administrativos, entre outros.

Além de estar vedado oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, o Colaborador estd
terminantemente proibido, seja direta ou indiretamente através de terceiros, de praticar
qualquer ato contra a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, incluindo, sem

limitacao:

o Financiar ou custear a pratica de atos ilicitos, assim como ocultar ou
dissimular interesses ou o beneficiario de atos ilicitos;

e Manipular ou fraudar licitagdes ou contratos administrativos; ou

o Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdao de 6rgaos, entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuagao.

A representacdo da Verdes Mares perante Agentes Publicos em audiéncias ou
reunides deve contar com a presenca de no minimo 2 (dois) Colaboradores. Além disso, o
encontro deve ter pauta definida e o Colaborador deve observar as demais previsoes dos

normativos internos da Empresa.

Os Colaboradores também nao podem realizar qualquer doagao a partido politico
ou candidato a cargo publico em nome ou com recursos da Empresa. Além disso, a Verdes
Mares nao permite atividades politico-partidarias durante o horario de trabalho ou dentro
de suas dependéncias, e exige que o Colaborador comunique a Area de Compliance caso

queira se candidatar a cargos eletivos.

Desde que ndo seja vedado por legislacdo ou regulamento especifico, a Verdes
Mares podera contratar Colaboradores ou servigos de Terceiros que também sejam
Agentes Publicos (por exemplo, professores € médicos), bem como permitir que seus

Colaboradores venham a ocupar tais cargos, empregos ou funcdes publicas desde que nao
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sejam conflitantes com os interesses da Empresa e sejam compativeis com sua carga
horéria de trabalho. Em todos os casos, a contratagao devera ser precedida de analise
especifica da Area de Compliance, que verificara potenciais conflitos de interesse, o risco

a integridade corporativa da Empresa e eventuais medidas mitigadoras.

A contratagdo de ex-Agentes Publicos, nos casos definidos na Lei n® 12.813/13,
que dispde sobre conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impeditivos posteriores, somente sera permitida com a devida
autorizagdo ou apds o decurso do prazo previsto no referido diploma legal e devera

observar demais regras e orientagdes previstas nos normativos internos da Empresa.

11. ATIVIDADES QUE EXIGEM CUIDADO ESPECIAL

11.1 Contratacido de fornecedores e parceiros de negocio, doacoes e

patrocinios

Algumas atividades apresentam maiores riscos juridicos e de integridade para a

Verdes Mares e para seus Colaboradores, exigindo cuidado especial:

o Fornecedores e prestadores de servico: a sele¢do, contratacdo e
pagamento de fornecedores de produtos ou servigos deve se basear em uma
necessidade legitima e em critérios técnicos, profissionais, éticos e
sustentaveis, assegurando a Verdes Mares o melhor custo-beneficio,
sem interferéncia de interesses pessoais de qualquer Colaborador, sempre
através de contratos devidamente formalizados.

e Joint Ventures: por serem sociedades formadas com um objetivo em
comum, a Verdes Mares pode ser responsabilizada pelas atividades
improprias da joint venture (sociedades com a participagcdo societaria da
Empresa em conjunto com outra sociedade). Por respeito aos seus valores e
principios, a Verdes Mares incentiva que seus parceiros de negdcio assumam
o compromisso de conduzir suas atividades de forma ética e integra.

o Doacoes a entidades sem fins lucrativos: as doacdes para entidades sem

fins lucrativos, filantropicas ou beneficentes devem ser realizadas com
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propdsitos legitimos, para entidades definidas institucionalmente pela

Verdes Mares, com base em critérios técnicos e formalizados através de
documento adequado para tal.

o Patrocinios: patrocinios sdo permitidos desde que sejam realizados em
conformidade com os normativos internos da Verdes Mares, com um
proposito legitimo e um valor justo de mercado, para efetuar propaganda ou
divulgacdo da marca da Verdes Mares, mediante a contratacdo de
contrapartida institucional licita e adequada, selecionados com base em

critérios técnicos e através de um contrato por escrito.

Para os casos acima e os demais previstos nos normativos internos da Verdes
Mares, os Colaboradores responsaveis devem obter as informagdes necessarias para uma
avaliacdo diligente de riscos (processo de background check) e obter previamente a
recomendagdo do vinculo pela Area de Compliance, observando, sempre, outros
normativos internos da Verdes Mares. O processo de background check destina-se a

avaliar eventuais riscos que a vinculacao com o Terceiro possa trazer a Empresa.

11.2 Oferecimento e recebimento de cortesias comerciais

Desde que ndo haja impedimento para o oferecimento ou recebimento, que nao
sejam motivadas por uma inten¢ao corrupta, que nao sejam excessivas ou improprias, que
respeitem o limite estabelecido neste Codigo e que ndo sejam habituais, os Colaboradores
da Verdes Mares podem individualmente receber e oferecer, prometer ou dar os seguintes

tipos de cortesias comerciais de/para Terceiros ou Agentes Publicos:

e Brindes institucionais com o nome ou logotipo da Verdes Mares ou de
terceiros como canetas, cadernos, agendas, calendarios, bonés, garrafas
entre outros itens promocionais;

e Refeicdes com um proposito comercial claro ou quando o Colaborador
estiver representando oficialmente a Verdes Mares;

o Convites para palestras, congressos ¢ demais eventos corporativos e
académicos; e

e  Entretenimento cultural ou esportivo, com um propdsito comercial claro
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ou de representacao institucional da Verdes Mares.

A Verdes Mares estabelece como limite o valor equivalente a R$ 350,00 (trezentos

e cinquenta reais) por pessoa.

O recebimento ou oferecimento das cortesias comerciais listadas acima, bem
como demais despesas relacionadas a hospedagem, alimentagdo, passagens e transporte
local envolvendo Terceiros ou Agentes Publicos que ultrapassem o valor permitido por
este Codigo devem ser pré-aprovadas, por escrito, pela Area de Compliance da Verdes
Mares. Para a obtengdo de autorizacdo prévia, o Colaborador deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, indicando o nome das pessoas, valores € os motivos/razdes,

observando as demais orientagdes previstas nos normativos internos da Empresa.

Sem prejuizo do disposto acima, quaisquer despesas envolvendo Agentes
Pablicos devem ser sempre informadas a Area de Compliance, independentemente do

valor envolvido.

Algumas diretrizes gerais relacionadas ao oferecimento de cortesias comerciais

deverdo ser observadas:

o O pagamento devera ser feito diretamente ao prestador do servigo (ex: ao

hotel, a companhia aérea etc.);

e Caso haja previsdo contratual de pagamento de despesas diarias, os
pagamentos devem ser feitos por cheque ou por transferéncia bancaria para
uma agéncia ou a outra empresa, ¢ jamais diretamente ao individuo, e deve
ser documentada por comprovante adequado. E proibido o pagamento em
dinheiro sob qualquer hipotese;

e O custeio de hospedagem, de alimentagdo e de passagens deve ser limitado
aos Agentes Publicos ou Terceiros, ¢ ndao podem incluir despesas
relacionadas aos seus familiares ou seus convidados;

¢ O convite para a viagem deve ser direcionado ao 6rgdo em que trabalha o

Agente Publico ou a empresa onde trabalha o Terceiro. Deve-se optar por
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realizar os contatos por meios oficiais (tal como e-mail institucional).

12. RESPEITO AS NORMAS DE CONCORRENCIA

A Verdes Mares acredita no respeito a livre concorréncia. Por isso, proibe
qualquer conduta que tenha por objeto ou possa produzir efeitos de prejudicar a livre

concorréncia, nos termos da legislagdo vigente.

Em especial, a Verdes Mares proibe que seus Colaboradores acordem com seus
concorrentes, de qualquer forma, a fixa¢ao de pregos ou de condigdes comerciais, divisdes
de clientes, de mercado, de territorio ou de produtos ou termos relacionados a participagao

em processos licitatorios publicos ou privados.

Os Colaboradores deverao, para além disso, tomar precaucdes adicionais e sempre
consultar a Area Juridica antes de empreender, em nome da Verdes Mares, qualquer
operacdo comercial que possa configurar: (i) fusdo ou aquisicdo de empresas; (ii)
formagao de consorcio; (iii) formagao de joint venture; ou (iv) qualquer espécie de contrato

associativo entre empresas.

13. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Verdes Mares repudia qualquer ato de lavagem de dinheiro, de financiamento
ao terrorismo, ¢ quaisquer atividades criminosas envolvendo simulagdo ou ocultagao
de recursos financeiros. Por isso, caso as circunstancias indiquem evidéncias de
envolvimento de Terceiros em atos ligados a lavagem de dinheiro e/ou ao financiamento
ao terrorismo, a Verdes Mares adotard medidas de carater restritivo quanto a realiza¢ao

de negbcios e a manutengdo do relacionamento.

Entre circunstancias que, a depender do caso concreto, podem indicar

envolvimento com atividades desse tipo, incluem-se:

o Ocultagdo dos beneficidrios finais das empresas, quando ndo permitido pela
legislagao do pais de origem da empresa;
o Utilizag¢ao de recursos em espécie; e
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o Solicitagdo de pagamento a empresa diversa da empresa prestadora do

Servico.

Destaca-se que as situagdes acima podem ocorrer de forma legitima. Por isso, em

caso de duvidas, o Colaborador deve procurar a Area de Compliance.

14. PREVENCAO A CONFLITO DE INTERESSES

A Verdes Mares nao admite que seus Colaboradores obtenham vantagens pessoais
ou sejam influenciados em seus deveres profissionais pela existéncia de conflitos de

interesses.

A Verdes Mares deve ser imediatamente informada quando os interesses pessoais
de um Colaborador conflitarem com os interesses da Verdes Mares, seja por um fato que

j& aconteceu ou por uma circunstancia que ainda ndo se concretizou.

E de extrema importincia a transparéncia do Colaborador com a Area de
Compliance para solucionar uma situagdo de aparente conflito de interesses. Por exemplo,
se o conjuge de um Colaborador trabalhar em uma empresa que presta servigos para a
Verdes Mares, ¢ importante que esse fato seja reportado para que a Empresa adote
medidas visando proteger o Colaborador de se envolver em um possivel conflito de

interesses.

Agir em conflito de interesses pode ser ilegal e gerar consequéncias sérias para o
Colaborador e para a Verdes Mares. Alguns exemplos de situagdes de conflito de

interesses graves e proibidas incluem, mas ndo se limitam, aos seguintes:

o Utilizar ou compartilhar informagdes confidenciais ou privilegiadas para
gerar ganhos pessoais ou para familiares;

o Contratar fornecedor amigo ou familiar, em condigdes menos favoraveis
para a Empresa, quando comparadas aquelas praticadas no mercado por
terceiros com capacidade equivalente;

o Aceitar uma responsabilidade externa de natureza pessoal que possa afetar
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seu desempenho na empresa ou auxiliar concorrentes da Verdes Mares;

o Aproveitar-se de recursos de Empresa ou de oportunidade de negdcio que
tomou conhecimento em razao do seu trabalho, prejudicando os interesses

da Empresa ou gerando favorecimento pessoal.

15. MEDIDAS DISCIPLINARES

O Colaborador que descumprir este Codigo ou as leis e regulamentos aplicaveis
as suas atividades, assim como os normativos internos da Verdes Mares, que permitir que
um Colaborador de sua equipe o faga, ou se omitir a respeito, estara sujeito a uma medida
disciplinar compativel a conduta praticada, podendo ser aplicadas adverténcia verbal,

escrita, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

A depender da natureza da violagdo, a Verdes Mares se reserva o direito de
comunicad-la as autoridades competentes, o que poderd resultar na aplicacdo de

penalidades legais.

E proibida qualquer tentativa de prevenir, obstruir ou convencer Colaboradores a
ndo informar o que acreditarem ser, de boa-fé, uma violacao deste Codigo, da legislacao

aplicavel ou de qualquer outro normativo interno da Verdes Mares.

Todos os Colaboradores deverdo declarar que receberam, leram e concordaram

com as disposicoes deste Codigo.

O Coédigo n3o tem a intencdo de abranger todas as situacdes possiveis que
envolvam conduta ética e de integridade. Portanto, a Verdes Mares exige que todos os
seus Colaboradores conhegam e cumpram os demais normativos internos da Empresa,
que trazem orientacdes detalhadas de seus processos, e exercam vigilancia e julgamento

cuidadosos em todos os momentos no decorrer de suas atividades profissionais.

Qualquer excecao as regras dispostas neste Codigo deve ser registrada e aprovada

formalmente pela Area de Compliance.
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O Colaborador que desejar receber orientagdes adicionais ou efetuar uma sugestao
ao Codigo deve procurar a Area de Compliance através do e-mail

compliance(@vmares.com.br.

16. DISPOSICOES FINAIS

Todos os Colaboradores deverao declarar que receberam, leram e compreenderam
o Codigo de Conduta e Anticorrup¢do da Verdes Mares e que concordam em cumprir
integralmente suas disposi¢des, reportando todos os atos ou possiveis atos de violagdo

que tiverem conhecimento.
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TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA E
ANTICORRUPCAO

Declaro que:

(1) Recebi, li e compreendi o Cdédigo de Conduta e Anticorrup¢do da Viacao
Verdes Mares Ltda.;

(2) Concordo integralmente com o seu conteudo; e

(3) Comprometo-me a cumprir integralmente suas disposi¢des, reportando todos

0s atos ou possiveis atos de violacdo que tiver conhecimento.

() Colaborador () Terceiro

CPF:

Empresa:

Nome legivel:

Assinatura:

Data: / /
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