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VERDES MARES

Publicamos o Relatorio de Transparéncia € Igualdade Salarial € de Critérios Remuneratorios, emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em cumprimento a Lei n® 14.611/2023 (“Lei de Igualdade Salarial”), regulamentada pelo Decreto n® 11.795/2023 ¢ pela
Portaria n®3.714/2023.

O objetivo da Lei de Igualdade Salarial € fortalecer a equidade de género no ambiente de trabalho. Para o setor de transporte
coletivo de passageiros, no qual a Viacao Verdes Mares atua, o tema apresenta particularidades estruturais decorrentes da
predominancia de mao de obra masculina em funcoes operacionais, realidade que influencia os resultados estatisticos divulgados.
O relatorio do MTE foi elaborado de forma padronizada, a partir de dados extraidos do eSocial, RAIS e¢ Portal Emprega Brasil,
comparando salarios € remuneracoes medias entre homens € mulheres de forma agregada, sem considerar niveis hierarquicos,
atividade efetiva, tempo de funcao ou outras variaveis relevantes para uma anadlise de isonomia salarial.

Conforme divulgado, o relatorio elaborado pelo MTE apresenta uma comparacao ampla e padronizada entre saldrios ¢
remuneracoes de homens € mulheres, sem considerar variaveis relevantes como nivel hierarquico, atividade exercida, funcao
especifica, desempenho, tempo de vinculo na empresa ou de exercicio na funcao. A analise baseou-se nos conceitos de Salario
Contratual Mediano € de Remuneracao Média Efetivamente Paga, em Dezembro de 2025, os quais nao refletem com precisao a
realidade atual da Viacao Verdes Mares.

Diante disso, cumpre destacar as seguintes observacoes quanto ao Relatorio:

a) Elaboracao do Relatorio: O documento foi produzido de forma unilateral pelo MTE, sem participacao da Viacao Verdes Mares na
coleta, analise ou definicao metodologica. Assim, nao temos acesso aos critérios detalhados que fundamentaram as comparacoes.
b) Metodologia de Comparacao (CBO): A metodologia adota o Codigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO), que nao reflete integralmente
a diversidade de funcoes existentes no setor de transporte coletivo. Isso pode resultar em agrupamentos generalistas, sem
correspondéncia direta as funcoes efetivamente desempenhadas em nossa operacao.

¢) Fatores Considerados: O relatorio nao indica ter considerado variaveis como tempo de servico, desempenho individual,
progressoes funcionais ou adicionais previstos em lei € acordos coletivos. Esses fatores podem impactar a remuneracao final €
influenciar as médias gerais entre géneros.

d) Composicao de Colaboradores(as): O quadro da Viacao Verdes Mares ¢ composto majoritariamente por homens (cerca de 86%
dos empregados), com maior concentracao masculina nas funcoes de motorista (aproximadamente 48% do total). Essa realidade
estrutural do setor reflete-se nas médias salariais globais.

¢) Dados: O MTE nao disponibilizou a composicao detalhada das rubricas salariais utilizadas como base de calculo, o que impede a
conferéncia pormenorizada da precisao dos resultados.

I) Criterios Remuneratorios: A Viacao Verdes Mares adota Plano de Cargos e Salarios formalmente instituido € Acordos Coletivos de
Trabalho, assegurando que homens € mulheres em funcoes equivalentes recebam remuneracao isondmica, em conformidade com
a legislacao trabalhista.

Reiteramos que nao existe qualquer politica ou pratica discriminatoria na empresa. Nosso compromisso € promover um ambiente
de trabalho inclusivo, equitativo € respeitoso, assegurando igualdade de oportunidades a todos os colaboradores,
independentemente de género. Ademais, temos compromisso continuo com iniciativas de diversidade, inclusao e governancga, de
modo a fortalecer praticas internas que promovam a participacao justa de mulheres em diferentes esferas da empresa.

O relatorio integral esta disponivel no site institucional [link do relatorio] € informado ao Portal Emprega Brasil, em cumprimento

as exigéncias legais.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 81.547.044/0001-38 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual mediano das mulheres eguivale a 5%, 0% do recebido pelos homens,

=« A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 58, 7% da recebida pelos homeans,
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Trab, de Servigos Administrativos
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Trab, em Atividade Operacionais _ 28,3%

Parz cada grupo de ccupacdo gue ndo apresenta chloulo de diferenga, para saldrio de contratagdo ou para remuneragso meédia, pode ber
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Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
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Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ
Capacidade de trabalhe em eguipe ﬁﬂ
Proatividade, desenvaolvimento de ideias e sugesttes ﬁa

Acgoes para aumentar a diversidade
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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